
1 

 
Centre d’Etudes et de Recherche sur les Analyses et Politiques Economiques 

(CERAPE) 

 

AVIS A MANIFESTATION D’INTERÊT (RELANCE) 

Recrutement d’un(e) Spécialiste de la Formation des Agriculteurs pour le Projet 

RESILIENCE à Kayes 

Référence : AMI/CERAPE/RESILIENCE/FORM/03/2025 

Date de publication : 08 Septembre 2025 

Date limite de soumission : 15 Septembre 2025 

 

 

1. CONTEXTE 

Le Centre d’Etudes et de Recherche sur les Analyses et Politiques Economiques 

(CERAPE) met en œuvre avec l’appui financier de la Fondation pour le Renforcement 

des Capacités en Afrique (ACBF), le Projet RESILIENCE à Kayes, un projet pilote 

visant à renforcer la résilience des petits producteurs de maïs du district de Kayes 

(Bouenza, République du Congo) face aux effets du changement climatique. 

Au cœur de l’approche du projet figure la formation participative et expérientielle 

des producteurs à travers l’approche Champs-Écoles Paysans (CEP), l’installation 

d’une ferme-école pilote, et l’accompagnement de terrain pour l’adoption de pratiques 

agricoles climato-intelligentes. Dans ce cadre, le CERAPE recrute un (e) Spécialiste 

de la Formation des Agriculteurs, chargé(e) de concevoir, animer et coordonner les 

activités pédagogiques auprès des bénéficiaires sous la supervision du chef de projet. 

 

2. OBJECTIF DE LA MISSION 

Le/la Spécialiste de la Formation des Agriculteurs sera responsable de la mise en œuvre 

de l’approche CEP et de la formation des producteurs à des pratiques agricoles 

résilientes, durables et adaptées aux conditions climatiques locales. 

 

3. TÂCHES PRINCIPALES 

Sous la supervision du Chef de Projet et en lien avec l’équipe technique, il/elle assurera 

notamment : 

➢ La conception des modules de formation adaptés aux réalités locales (en français 

et/ou en langue locale kikongo) ; 

➢ L’organisation et l’animation de l’approche Champs-Écoles Paysans (CEP) :  

les sessions de formation dans le cadre de la ferme pilote, les formations 

itinérantes dans les villages, les démonstrations techniques ; 

➢ Le renforcement des capacités des producteurs sur des thématiques clés : gestion 

du calendrier cultural, l’utilisation des variétés améliorées, des techniques anti-

érosion, gestion de l’eau, la fertilisation des sols, agroécologie, etc. ; 

➢ La formation de formateurs et d’animateurs relais issus des communautés locales 

; 

➢ Le suivi pédagogique des producteurs des différents paliers (1 à 3) ; 

➢ La production de supports pédagogiques vulgarisés (affiches, fiches techniques, 

brochures) ; 

➢ La documentation des apprentissages et retours d’expérience ; 
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➢ La collaboration étroite avec les agents de suivi-évaluation pour mesurer les 

impacts de la formation. 

 

4. PROFIL RECHERCHE 

✓ Diplôme universitaire (minimum Bac+3) en agronomie, vulgarisation agricole, 

développement rural ou discipline équivalente ; 

✓ Expérience avérée (au moins 3 ans) dans la formation de petits producteurs en 

milieu rural, notamment via l’approche Champs-Écoles Paysans (CEP) ou 

approches similaires ; 

✓ Connaissances approfondies des pratiques agricoles climato-résilientes, de 

l’agroécologie ou de l’agriculture intelligente face au climat (CSA) ; 

✓ Excellentes capacités pédagogiques, d’animation de groupe et de vulgarisation 

en milieu communautaire ; 

✓ Maîtrise du français et idéalement d’au moins une langue locale (kituba…) ; 

✓ Capacité à produire des outils de formation adaptés à un public peu ou faiblement 

alphabétisé ; 

✓ Sens de l’écoute, patience, adaptabilité et forte motivation pour le travail de 

terrain ; 

✓ Une expérience en République du Congo, et particulièrement dans la Bouenza, 

est un atout. 

 

5. LIVRABLES ATTENDUS 

➢ Modules de formation validés (techniques agricoles et résilience) ; 

➢ Plan de formation annuel des producteurs ; 

➢ Rapports des sessions de formation CEP (listes, comptes rendus, photos) ; 

➢ Fiches pédagogiques simplifiées et visuelles ; 

➢ Rapport technique final sur les activités de formation. 

 

6. MODALITES DE CANDIDATURE 

➢ Les personnes intéressées sont invitées à soumettre un dossier comprenant : 

➢ Une lettre de motivation adressée au Directeur du CERAPE ; 

➢ Un curriculum vitae détaillé avec références ; 

➢ Une copie du dernier diplôme et attestations pertinentes. 

 

7. DÉPÔT DES CANDIDATURES 

Les dossiers sont à envoyer au plus tard le 15 Septembre 2025, aux adresses 

suivantes : 

recrutementcerape@gmail.com ; jeanchristophebazika@cerape.org  et 

wolfakiana@cerape.org  

ou à déposer au siège du CERAPE sis au n°24 rue Loutété, Moukondo, Brazzaville 

Tel : 05 576 08 52 

Objet du mail ou du pli : « Candidature – Spécialiste Formation Agriculteurs / 

Projet RESILIENCE » 

 

8. DUREE ET LIEU DE LA MISSION 

La mission couvre la durée complète du projet, soit 12 mois. Le poste est basé à Kayes 

dans la BOUENZA, avec des déplacements fréquents dans les villages concernés. 
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